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Vejledning til EGU-Bonusordningen 2016

Denne vejledning til EGU-bonusordningen er tiltaenkt EGU-vejledere og arbejdsgivere, der ansaetter en
EGU-praktikant. Nedenfor finder du svar pa de oftest stillede spgrgsmal i forbindelse med EGU-
bonusordningen.

Beregning af bonus, 68 kr. pr. dag

Udgangspunktet ved beregningen af bonus er en kalenderuge som bestar af 7 kalenderdage. Dvs. at hvis en
elev er ansat fra 1. januar til 31. januar, sa giver hver eneste dag bonus, ogsa lgrdag og sendag, selvom
eleven ikke arbejder Igrdag og sgndag. Dvs. 68 kr. x 31 dage. Med andre ord, samtlige dage i praktikaftalen
giver bonus. Man er kommet frem til 68 kr. pr. dag ved at tage udgangspunkt i et 2-arigt EGU-forlgb, dvs.
104 uger minus 20 uger til skoleophold = 84 uger. 84 x 7 = 588 dage.

68 kr. x 588 dage svarer til belgbet pa op til 40.000 kr., der kan udbetales for hvert egu uddannelsesforlgb.

Lordage, spndage og helligdage giver ogsa bonus, da der regnes i kalenderdage

Alle dage i praktikaftalen giver bonus, ogsa lgrdage, sgndage og helligdage. Udgangspunktet for
bonusberegningen er en kalenderuge pa 7 dage. Hvis fx en uge indeholder 3 dage i praktik, 2 dage pa skole
og fri lerdag/sendag, sa far virksomheden bonus for 3 dage i praktik + I¢grdag og sgndag. Dvs. bonus for 5
dageii alt.

Bonus efter afsluttet praktikperiode

Virksomheden far bonus efter hver afsluttet praktikperiode. Det er altsa ikke ngdvendigvis nar det 2-arige
uddannelsesforlgb er afsluttet. Der udbetales bonus, nar en elev har afsluttet en praktikperiode, og elevens
EGU-vejleder har markeret praktikperioden som “gennemfgrt” i EGU-portalen.

En 2-3rig aftale kan delesop i fx 4 x % ar
Virksomheden far bonus efter hver afsluttet praktikperiode. Virksomheden kan godt vaelge at dele
praktikaftalen op i fx 4 x % ars varighed for at fa bonus hvert halve ar.

Hvis praktikaftalen opdeles i 4 praktikperioder, skal der i EGU portalen oprettes 4 separate linjer med
elementtypen 'Praktik i virksomhed’. Hvis man veelger at opdele praktikken pa denne made, skal der
udfyldes og underskrives 4 separate praktikaftale-formularer; dvs. én praktikaftale for hver praktikperiode.
Hver praktikaftale far sin egen indgaelsesdato (= underskriftsdato) og praktikaftalens startdato ma ikke
veere senere end 3 maneder fra indgaelsesdatoen (underskriftsdatoen). Ellers mister virksomheden retten
til EGU-bonus for den pageeldende praktikaftale. Samtidig skal indgaelsesdatoen for hver praktikaftale ligge
indenfor perioden 1. juli 2016 — 30. juni 2019. Hvis indgaelsesdatoen ligger udenfor denne periode, er den
pageeldende praktikaftale ikke omfattet af EGU-bonusordningen. Det er vigtigt at vaere opmaerksom pa
dette, inden det besluttes, hvordan elevens samlede praktikforlgb skal opdeles i separate praktikaftaler.

Hvilke 588 praktikdage giver bonus?

Der kan hgjst udbetales bonus for en samlet praktikuddannelsestid pa 588 praktikdage i en elevs samlede
EGU-forlgb. De 588 praktikdage tzelles fra EGU-uddannelsens begyndelsesdag. Det er med andre ord de
ferste 588 i EGU-uddannelsen, der giver bonus.



3-arigt EGU-forlgb, giver det bonus?

Elever der tager 1 ar ekstra, dvs. et 3-arigt EGU-forlgb, kan ogsa udlgse bonus, safremt de 588 praktikdage
ikke er brugt op i Igbet af de fgrste 2 ar. Hvis der indgar mere end 588 praktikdage i det samlede 3-arige
forlgb, gives der ikke bonus i perioden efter de 588 dage er brugt op.

Hvis fx en praktikaftale indgar i en 2-arig uddannelsesplan med startdato 9. september 2014 og slutdato 8.
september 2016, og der ligger én eller flere forudgaende praktikaftaler, som er indgaet i perioden fgr 1. juli
2016, vil disse praktikaftaler ikke vaere bonusberettigede, da de ikke er indgaet i perioden 1. juli 2016 — 30.
juni 2019. Men det samlede antal praktikdage i de forudgaende ikke-berettigede praktikaftaler teeller med i
maksimum graensen pa 588 praktikdage. En uddannelsesplan pa 2 ar svarer til 104 uger. Da der hgjst ma
indga 40 ugers skolegang i en EGU uddannelsesplan, vil mindst 64 uger (448 dage) vaere anvendt pa
praktikdage, nar den ordineaere periode pa 2 ar er afsluttet. Derfor vil det aldrig kunne lade sig ggre, at der
er tilstraekkeligt med bonusdage tilbage til at daekke et fuldt ekstra ars praktik, efter de ordinaere 2 ar.

4 dage i praktik, 1 dag i skole

En EGU er en individuel tilrettelagt uddannelsesaftale, som derfor kan vaere tilrettelagt pa utallige
forskellige made. F.eks. elever som er pa skole 1 dag om ugen i de 2 ar som aftalen galder, andre er pa
skole 1 uge her og der, og igen enkelte dage ind imellem. Der kommer et nyt felt i EGU portalen: 'Antal
ikke-bonusgivende dage’ under den enkelte praktikregistrering. Her skal der manuelt indtastes de dage,
som ikke giver bonus, og som derfor skal fratraekkes i praktikperioden. Dermed kan der stadig registreres
én 2-arig praktikperiode i portalen, som ved afslutning skal fratraekkes Ikke-bonusgivende dage. Bonus vil
ved en 2-arig praktikperiode komme til udbetaling ved periodens afslutning.

Bonus udbetales automatisk

Bonus udbetales automatisk af AUB til de berettigede arbejdsgivere, nar EGU-vejlederen registrerer i EGU
portalen, at en praktikperiode er gennemfgrt. Bonus udbetales ligeledes automatisk, nar EGU-vejlederen

registrerer i EGU portalen, at praktikperioden er afbrudt af en arsag, som stadig berettiger arbejdsgiver til
EGU-bonus (jf. EGU-bonusbekendtggrelsens § 3, stk. 2 og 3).

EGU portalen bliver opdateret med nye felter, sa det bliver let for EGU-vejlederen at markere den enkelte
praktikperiode som hhv. gennemfgrt eller afbrudt.

Planen er, at AUB modtager opdaterede data fra EGU portalen én gang om ugen (natten til tirsdag). AUB
udbetaler EGU-bonus for alle berettigede praktikaftaler, der er markeret med en status “gennemfgrt” eller
"afbrudt”. Det er derfor vigtigt at skrive i EGU vejledningen, at EGU vejlederne senest om mandagen skal
faerdigggre alle igangvaerende registreringer for gennemfgrte og afbrudte praktikaftaler. Med andre ord ma
en praktikaftale ikke vaere markeret som gennemfgrt eller afbrudt, f@r alle ngdvendige andringer og
registreringer er opdateret i EGU portalen. Ellers er der risiko for, at AUB udbetaler bonus pa et forkert
grundlag.

Ferie og bonus

Hvis ferie er en del af den samlede praktikaftale, udbetales der ogsa bonus i ferien. | det 1. ar har eleverne
ikke optjent ferie, men EGU-vejlederen har mulighed for at udbetale skoleydelse i en ferieperiode, hvis det
ligger i forbindelse med et skoleophold. Her kan der ikke udbetales bonus.

AUB udbetaler EGU-bonus for alle kalenderdage fra og med en gennemfgrt praktikperiodes startdato til og
med praktikperiodens slutdato. Hvis ferie er indeholdt i praktikaftaleperioden, vil der derfor ogsa blive
udbetalt EGU-bonus for feriedagene. En virksomhed far bonus for alle dage i en praktikperiode, dog
fratrukket ikke-bonusgivende dage (se punktet ‘ikke-bonusgivende dage’), der bliver dermed ikke kigget pa
om der er tale om ferie, sygdom og lignende.



Sygdom og bonus
Der vil blive udbetalt EGU-bonus for elevens sygedage, hvis de indgar i en praktikperiode.

Orlov og Bonus
Hvis der indgas en ny praktikaftale i perioden 1. juli 2016 — 30. juni 2019, vil denne praktikaftale vaere

omfattet af EGU-bonusordningen, uanset om det sker efter en orlovsperiode.

Vejledning om EGU-bonus
EGU vejledningen opdateres af STIL med de ngdvendige afklaringer vedr. den praktiske handtering af

praktikaftaleindgdelsen i forbindelse med EGU-bonus. http://admsys.stil.dk/EGU/Dokumenter

Tro og love erklzering

| bekendtgg@relsen om egu-bonusordningen er der et krav om, at virksomheden skal godtggre pa tro og
love, at afbrydelsen af en praktikaftale er sket af arsager, som ikke kan henregnes arbejdsgiveren. Alts3, at
arbejdsgiveren ikke er skyld i at elevens egu-uddannelse er blevet afbrudt. Men i egu-bekendtggrelsen, star
der, at i prgvetiden (de fgrste 3 mdr.), kan arbejdsgiveren opsige aftalen uden angivelse af grund.

Udgangspunktet er ifglge egu-bekendtggrelsen, at arbejdsgiveren i prgvetiden kan opsige aftalen uden
grund, fuldstaendig i overensstemmelse med det forhold, at der normalt i ansaettelsesretten er fri opsigelse
i prevetiden, dvs. at arbejdsgivere kan opsige i prgvetiden uden at begrunde hvorfor. Det er med andre ord,
ligegyldigt, om det er begrundet i arbejdstagers eller arbejdsgivers forhold.

| bekendtggrelsen om egu-bonusordningen har man valgt at indsaette et tillaagskrav om, at ophgret af
aftalen ikke ma vaere begrundet i arbejdsgiverens forhold. Det skal forstas som et ekstra krav, som er
rimeligt begrundet med, at arbejdsgiveren ikke skal have bonus, hvis ophgret af aftalen skyldes
arbejdsgiverens forhold. Med andre ord, i dette szerlige tilfeelde har bestemmelsen i egu-bonusordningen
forrang i forhold til bestemmelsen i egu-bekendtggrelsen. Det betyder helt konkret, at arbejdsgiveren skal
angive grunden for afbrydelsen af praktikaftalen, hvis arbejdsgiveren gnsker at modtage bonus.

| blanketten "Ophaevelse af praktikaftale” bliver der tilfgjet et ekstra underskriftsfelt, hvor arbejdsgiveren
pa tro og love kan skrive under pa, at afbrydelsen er sket af arsager, som ikke kan henregnes til
arbejdsgiverens forhold. Samtidig tilfgjes et felt i EGU portalen hvor EGU vejlederen skal markere, hvis
arbejdsgiveren har underskrevet tro og love erkleeringen. Markeringen i EGU portalen er vigtig for at AUB
automatisk kan afggre, om en afbrudt praktikaftale kan give ret til EGU-bonus.

Afslutningsdagen

Praktikaftalens afslutningsdag er den sidste kalenderdag i praktikperioden, som angivet i praktikaftalen og
praktik-elementet i EGU-portalen. Det er uden betydning, om eleven fysisk er pa arbejde den pagaeldende
afslutningsdag. Hvis praktikperioden er angivet som 1. februar 2017 — 26. februar 2017, sa er 26. februar
2017 den sidste praktikdag og dermed praktikaftalens afslutningsdag (ogsa selvom d. 26. februar 2017 i
dette eksempel er en sgndag). Hvis praktikaftalen afbrydes fgr den planlagte afslutningsdag, sa bliver
praktikaftalens ”Afbrydelsesdato” den sidste praktikdag, som der kan udbetales EGU-bonus for.

Indgaelsesdatoen

Indgaelsesdatoen er den seneste dato, hvor en af parterne (virksomhed, elev, vaerge) har underskrevet
praktikaftaleformularen i formularens afsnit 8. Hvis eleven mgder op pa startdatoen for praktikaftalen,
uden at praktikaftalen er formaliseret og underskrevet af alle parter, sa vil startdatoen blive betragtet som
indgdelsesdatoen i vurderingen af, om virksomheden er berettiget til bonus. Forklaringen er, at det


http://admsys.stil.dk/EGU/Dokumenter

betragtes som en mundtligt indgaet aftale, selvom praktikaftalen ikke formelt er underskrevet endnu.
Denne fortolkning af indgaelsesdatoen er fastslaet af Ankenasvnet i en raekke klagesager.

Afbrydelsesdato
Praktikaftalens ”Afbrydelsesdato” er den sidste praktikdag i en afbrudt praktikperiode, afbrydelsesdatoen

giver derfor ogsa ret til bonus.

Afbrydelse efter 4 ugers praktik
Ifglge bekendtggrelsens § 3, stk. 2, pkt. 1 udbetales der bonus for en afbrudt praktikperiode, hvis:
“afbrydelsen tidligst er sket efter fire ugers praktik i den pagaeldende praktikperiode”. Eksempel:

i. Praktikaftalens startdato: 1. september 2016

ii. Praktikaftalens planlagte slutdato: 31. oktober 2016
iii. Praktikaftalens afbrydelsesdato: 28. september 2016

| eksemplet forudsaettes det, at afbrydelsen er begrundet i anden kompetencegivende uddannelse. AUB vil
derfor udbetale bonus for 28 praktikdage, inkl. afbrydelsesdatoen d. 28. september, idet 28 praktikdage
svarer til 4 uger.

Ikke-bonus-berettigede arbejdsgivere

EGU bonus bekendtggrelsens § 4, stk. 4 fastslar, at praktikperioder hos arbejdsgivere, som ikke er
bonusberettigede, medtalles i beregningen af maksimum pa 588 praktikdage. | § 4, stk. 3 fremgar, at hvis
en kalenderdag indgar i flere praktikperioder, bliver den pageeldende kalenderdag delt ligeligt mellem de
berettigede arbejdsgivere. En kalenderdag, som udelukkende er omfattet af en praktikperiode hos en ikke-
berettiget arbejdsgiver teeller med i maksimum pa 588 dage. En kalenderdag, der indgar i to eller flere
praktikperioder hos hhv. berettigede og ikke-berettige arbejdsgivere deles kun mellem de berettigede
arbejdsgivere. Hvis der f.eks. er én berettiget arbejdsgiver og én ikke-berettiget arbejdsgiver med en
praktikperiode den samme kalenderdag, sa udbetales den fulde bonus pa 68 kr. for kalenderdagen til den
berettigede arbejdsgiver.

Ikke-bonusgivende dage

| Ipbet af en praktikperiode skal alle hele skoledage og alle hele praktikdage pa veerkstedsskole fratraekkes i
det samlede antal kalenderdage i praktikperioden, idet skoledage og praktikdage pa vaerkstedsskole ikke
giver bonus til virksomheden. Der kommer et nyt felt EGU portalen, hvor EGU-vejlederen indtaster antal
ikke-bonusgivende dage.

Er elevens dag delt op med f.eks. % praktik og % skole, sa gives der bonus for den pagaldende kalenderdag.
Dermed tzeller en sadan dag ikke med i optzellingen af ikke-bonusgivende dage.



